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THE SOKRATES MAP CONCEPT

Fiftyfives' sind ein tragendes Element der
strategischen Personalplanung.

O Funktioniert gut

DGenauer hinschauen

| Chancen werden verpasst / verpatzt
[l Verluste entstehen

[mExtreme (schnelle) Entwicklung
O Unklare Situation

O Noch nicht eingeschatzt
.Vision, Idee, Projekt

Teilziele

=

prozess

HR Prozesse der
Personalabteilung

HR Strukturen in
den Organisationen

Personalfithrungs-

Beratung der Linie

Grob Organigramm
und Ablauforgani-
sation

Aus- und
Weiterbildungs-
angebote

Einsatz der vorhan-
denen Krafte

Alterseinteilungen
als ungewolite
Stigmatisierungen

MA ein Vielfaches
machen

Obrigkeitskultur vs.
Reden auf gleicher
Augenhdéhe

Aus der Summe der

KMU Unternehmen
nutzen HR
Potenzial

Kleinstunternehmen
nutzen ihr HR
Potenzial

RAVs' sind Partner
der Geschafts-
leitungen

Sicherstellung der
relevanten Gesetze
(HR Compliance)

Altersverteilung
uber den Betrieb

Personalreserven
sicherstellen

Umsetzung der
Lohnpolitik

Personalentwicklung
von jungen
Mitarbeitenden

Personalentwicklung
Handicaped

Zusammenwirken
von Menschen und
techn. Mitteln

Medizinische
Diagnostik
(psychische Fragen)

Gewerkschaften
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Karrierepldane im
Betrieb

—_—

Gestaltung und
Umsetzung BVG-
Pléane

=

HR Prozesse der AVOR auf
Linie Fahigkeiten verteilt
—_— 7
" Wertschatzung der
ﬁ:iﬁusmammhe Firmenkultur Menschen im
9 Betrieb
Stakeholder einer
strateg. Personal-
planung —_—
Gesetzliches
Umfeld
Funktionenmgmt. Austauschbarkeit
Trends verdrangt HR der Menschen am
Management Arbeitsplatz
HR wird Partner v. N HR Abteilungen
Massnahmen GL und VR (siehe Lr:‘sdtréllft(l&nm\'{log?\’lk erhalten einen
sep. Massnahmen) klaren Auftrag
SK

Technisierung der
Prozesse, auch i. d.
Dienstleistung

Verbédnde haben
immer weniger
Gewicht

Kodex der HR
Kaderleute

Anleitung zur
Bildung fachl.
Netzwerke

RAV sollte auch
Businesspartner
von VR und GL sein
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