SCHULEVALUATION AUS DEM BLICKWINKEL
Schulipfiege

Schulleitung
U Lehrpersonen

Was ist passiert, wenn Schulevaluation Spass macht ?




Agenda

Begrlissung, Vorstellung der Teilnehmenden

Ausgangslage / Problemstellung der Schulen Laufenburg und Sulz

Vision und Strategie und deren Verbindung mit der Aufbau- und
Ablauforganisation

Lésungsansatz — Sokrates-Karte, Philosophie und Arbeitsweise

Vorgehen bei der gemeinsamen Lageeinschatzung

Internet basierte Loésung: Wissenstransfer, lernende Schule —
Selbstevaluation und Fremdevaluation

Diskussion Lésungsansatz (Chancen/Risiken), Apéro



Ausgangsilage

Fusion der Gemeinden Laufenburg und Sulz per 1. Januar 2010
Neue Schulpflege

Unterschiedliche Kulturen der Schulen Laufenburg und Sulz
Keine mittelfristige und langfristige Planung vorhanden

Keine erkennbare Strategie/Vision vorhanden

Externe Schulevaluation bevorstehend

Informationsfulle / Verstandlichkeit



Ausgangsilage IProblemstellung
Controlling

Aufbauorganisation

Strategie

Mer alli mached Opis
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Ablauforganisation




Unsere Vision

Wir sind stolz auf unsere Schule...

... weil sie die besten Lernbedingungen flr unsere Schlerinnen und
Schuler bietet

... weil bei uns motivierte Lehrpersonen arbeiten

... weil wir mit allen Ressourcen haushalterisch umgehen



Unsere Strategie

Unsere strategischen Leitsatze / Schwerpunkte an den Primarschulen
Laufenburg und Sulz

Wir bieten unseren Schilerinnen und Schilern ein ausgezeichnetes
Schul- und Unterrichtsklima.

Dabei achten wir besonders auf:
Die Befindlichkeit der Schulerinnen und Schiler

Unterricht welcher den individuellen Fahigkeiten und Interessen der
Schulerinnen und Schuilern angepasst wird.

Das Vertrauen der Lehrpersonen zu Schulleitung und Schulpflege
Respekt und Fairness
Eine angemessene Infrastruktur und Rahmenbedingungen



Unsere Strategie

Eine gute Betreuung und Aufsicht unserer Schulerinnen und Schuler
ist uns ein zentrales Anliegen

Dabei achten wir besonders auf:

Physische und psychische Unversehrtheit unserer Schlerinnen und
Schuler

Dass unsere Schlerinnen und Schaler Verantwortung fr ihr Lernen
tubernehmen

Einen partizipativen FUhrungsstil, bei welchem sich die Lehrpersonen mit
den Zielen identifizieren konnen

Sichere Anstellungsbedingungen im Rahmen der Kantonalen Vorgaben

Eine langfristige Planung, welche mittels geeignetem Controlling stetig
tberpraft wird

Eine professionelle und leistungsorientierte Flhrung auf allen Ebenen



Schriften brauchen sehr viel Kapazitat Gehirnkapazitat,

... dabei ist der Engpass das Kurzzeitgedachnis,

. und Schule ist komplex + kompliziert!!!!
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inklusive Wernickes Bereich

Ein Bild sagt mehr
als 1000 Worte.

Die Kombination von
Bild und Dialog
unterstitzt die
Kurzzeitintelligenz
(Liquid-Intelligence).

Jeder sieht aus seiner Perspektive die
Lage anders; das ist die Chance fir
eine grosse kollektive Intelligenz zum
L6sen der Aufgaben.
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Prazise + rasch erkennen
und entscheiden, ....
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... denn morgen ist die Schule schon weiter
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Versteckte Chancen gemeinsam finden und
zur kontinuierlichen Verbesserung nutzen

Das Sokrates-Konzept ist eine Briicke
zwischen Wahrheit und Wirklichkeit
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Vorgehen Lageeinschatzung

Versuch einer 5-Jahresplanung 2010 Lageeinschatzung anhand Sokrates-
karte August 2011



‘Author: Scl

Fuhrungskarte Sokrates der Schulen Laufenburg und Sulz E:“c%;i%%;;’i&"

Revision: 5P, 5L, LP

Uberpriifung Vision, Strategie, Ampelkriterien
und Starken- / Schwachenanalyse Defizitstufe Excellence Stufe

Scenario 1

Identifika tion mit
der Schule und
deren Ziele u. Strategie




Wissenselement

VS Q-Doku e
Indikatoren EIP|D W|ssenseler.nent
& Funktionen
* Starken-Schwaichen-Analyse Wissenselement bearbeiten >>
* Konzept Schulleitung Wissenselement loschen ==
* Kommunikationskonzept Heues Thema ==
* Krisen- und Notfallekonzept Heues Dokument ==
® lKonzept Efternrat Neue Version erstellen »»
& Konzept Blockzetenunterricht
*+ Konzept Schulsozialarbeit & Adminiztration
* Kindergartenreglement Autoren einladen ==
* Konzept Friedensstifter
s Pilichtenhefte Amter & Inhaksverzeichnis
& Leitfaden Schulreisen, Exkursionen, Lager 1 Indikatoren =»
# Handbuch Datenschutz 7 Massnahmen =>
3 Versionsgeschichte >>
Massnahmen EIPID 1l.l’erlr.nupfum.;\en
&« Funktionen
Einsetzen einer Steuergruppe QK Mit neuem Wiszenzelement
verknupfen >>
Beratung durch FHNWY Heue Verknupfung(en) >>
Verknipfungen verwalten »>»
Erarbeitung des Q- Leitbilds
* Verkndpft mit
Kriterien - Indikatoren - Standards entwickeln Handbuch Datenschutz
(Dokument) >>
Kindergartenreglement
(Dokument) >=
. . @ Kommunikationskonzept
Versionsgeschichte . (Dokument) >> @ psoft
. ; - i H Konzept Blockzeiten
Titel Version Gedndertam Bemerkung Durchgefilhrt von H (Dokument]) >>

Konzept Friedensstifter



Schulevaluation macht Spass, wenn:

Massnahmen mit den Zielen, der Strategie und der Vision verkntpft sind
Die Ressourcen zielorientiert eingesetzt werden

Der Fortschritt gemessen und aufgezeigt werden kann

Alle Beteiligten vom gleichen reden und verstehen, wohin die Reise geht

Administrativer Aufwand auf das Notigste beschrankt ist



