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Zweck, Wozu, Richtziel:
Berufsbildung erzeugt junge, engagierte
Berufsfachleute

Legende:

Wirkung ist i.O.

Wirkung verbesserungsfahig

Es praucht alle
Berufsgruppen, Lehre
u. Akademiker

Ziele ... der Arbeitgeber
(Private und

offentliche Hand)

des Staates Leistungsfahige

Unterstufe

Volksschule
Nationale und Bildungspolitisch Schwerpunkt-
internationale Trends ausbildung

Berufliche Realitat leute bewegen
sich ubernational,

auch Handwerker

unbekannte Wirkung

Wirkung eingeschrankt
derzeit (noch) nicht relevant

Ausreichend gut
qualifizierte
Schulabgéanger fir die
Berufsschule

Leistungsfahige
Oberstufe
Volksschule

Berufsbilder haben
immer mehr
Schnittmengen

Ausreichend gut
qualifizierte LAP
Absolventen

Leistungsfahige
Berufsschulen

Aufbau von EU
Qualifikations -
Rahmen

Dzr klassische

Einberufsmann gibt es

nicht mehr

nach

s und qualifizieren

Lernende

Erlei der Schule,
ass sich Leistung

lohnt

Eltern [1]
Berufschancen
informiert

Aktuelle

Scheinbar
widerspruch- liche
Forderungen
Lehre-Matura

Probleme

Massnahmen zur
Verbesserung

Reihenfolge noch
nicht bestimmt

Sprachlicher
Ausdruck trainieren
(mu.s)

Lernende werden
wertgeschatzti. d.
Schule u. im Betrieb

Sehen taglich
Vorbilder im Betrieb

Wirkung schwer eingeschréankt, negativ Wirkung

Gut einsetzbare
Absolventen von
Hochschulen

Leistungsfahige
Fachhochschulen

Aufbau von nationalen

Qualifikations -
Rahmen

HR Ubersehen o
Fahigkeiten, bzw.
kennen Job nich

Durchhaltewillen der
Lernenden
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Pr Organisation der
achqualifikation von Berufsbildung im
Menschen m. anderen Betrieb

ieren

\[K

Praxisausbildner

Qual. Berufsbildner u.

Alle MA'Im
sind Vorbilder f. die
Lernenden

Wertschatzung d.
Berufsbildners im
Betrieb

Leistungsfahige Ein wirksamer
Padagogische didaktischer Aufbau
Hochschulen

Ein wirksame

Lehrer kennen die
aktuellen
Berufsbilder

gspolitik (Geld
ist sekundar)

Diplomz\gétzen

Schneller Wand
Berufsbilder u.
-anforderungen

Selbstbewusstsein v.
vielen Berufs- leuten
klein

Berufsleute zeiggn
ihre Fahigkeiten
vollstandig

cher Anspruchshaltung der
"etablierten”

Lernenden

Lernenden mit
Migrations-
hintergrund

Mdtter sind tber
Berufschancen
informier:

Eltern haben keine
beruflichen
Zukunftséngste

Eltern kennen die
Durchlassigkeit der
Berufsbildung

Berufsver :
Gewerbe- verbande
informieren wirksam

Gewerbeu. Y
Hochschulen senden
koordinierte he
Berufsinformatignen

Bildungspolitiker
sprechen eine
gemeinsame
Sprache

Licke zw.
Volksschule u.
Berufseinsticg

Wertschatzung der N
Lernenden

Kluft zw. Berufs-

bildung i.d. Schule u.

i. Betrieb

ewerbe u.
Hochschulen
senden

Verkniipfung von
Theorie und Praxis

Mdtter werden gezielt
zu Gewerbeshows
eingeladen

HR Leute sind
informiert anstatt
orientierungslos

Nutzung von night
schulischen
Féhigkeiten

Lehrstoff reduzi
hin zur Praxis

Lernbarkeit des
Stoffes erhdhen

Anspruchshaltung der

Eltern sind informiert
anstatt
orientierungslos

Fahige
Lehrpersonen

Lehrpersonen haben
keine Angst

Medienarbeit der
Berufsverbande

Positiver Beitrag d.
Weiterbildungs-
Industrie

Beispiel: Koch wird
Hotellier,
Fernsehstar

Ausbildungs-
redundanzen sind
reduziert

Lernzeit drastis
verkirzen

achqualifikationen
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