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WICHTIGSTE ZAHLEN ZUR BERUFSBILDUNG

Schiilerinnen/Schiiler 9. Klasse 88200
Eintritte in die Berufsbildung 82'000
Total Personen in einer beruflichen

Grundbildung [Sekundarstufe I1] 222°600
Abschliisse der beruflichen Grundbildung 65600
Abschliisse der htheren Berufsbildung 27500
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EINSTIEG IN DIE BERUFSWELT

EINTRITTE IN DIE BERUFSBILDUNG:
BETRIEBSLEHRE UBERWIEGT

www.metallunion.ch
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1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Total 73800 76000 77800 76100 75400 75100 75400 78100 78300 82000
Betriebslehre I 61000 42200 62800 40200 59900 61300 41700 65600 45600 68'500
3;{‘;:;;2;emw 12800 13800 15000 15900 15500 13800 13900 12500 12700 13500

** inkl. Handels- und Informatikschulen
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BERUFSMATURITAT: EINE ERFOLGSGESCHICHTE

BERUFSMATURITATSABSCHLUSSE NACH
AUSBILDUNGSART
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] Integriert in die berufliche Grundbildung

Nach der beruflichen Grundbildung
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Das Berufsbildungssystem
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Berufliche Weiterbildung
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DIE FINANZIERUNG DER BERUFSBILDUNG

KOSTEN DER OFFENTLICHEN HAND FUR DIE
BERUFSBILDUNG 2009

Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung 227 Mio. CHF
Berufsfachschulen 2'394 Mio. CHF .
Berufliche
. . . Grundbildung
Uberbetriebliche Kurse 99 Mio. CHF
Durchfiihrung von Qualifikationsverfahren 92 Mio. CHF
Hihere Fachschulen 347 Mio. CHF
Héhere
Vorbereitung auf eidgendssische Priifungen 145 Mio. CHF Berufsbildung
und berufsorientierte Weiterbildung
Berufsbildungsverantwortliche 9 Mio. CHF
Projekte und besondere Leistungen 18 Mio. CHF
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Anteil an den Gesamtausgaben fir die Berufsbildung
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Herausforderung fiir die Berufsbildung
Internationalisierung

+ Vergleichbarkeit und Transparenz der Schweizer
Bildungsabschlisse

+ Wettbewerbsfahigkeit der Schweizer Unternehmen im
In- und Ausland
Fachkraftemangel
* Qualitét der Produkte

- Dienstleistungsexport: Ungleichgewicht zwischen
Angebot und Nachfrage aus dem Ausland nach
Systemwissen
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Vergleichbarkeit und Anerkennung

-> erhohte Mobilitat der Fachkrafte, Vergleich-
barkeit und Transparenz fur den Arbeitgeber

Instrumente

» nationaler Qualifikationsrahmen

» Verbindung zur EU-Systematik Uber den europaischen
Qualifikationsrahmen (EQF) = Systematik

» Diplomzusatz - individueller Nutzen
» EU-Rahmenprogramm fur Bildung LLP
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Herausforderung fiir die Berufsbildung
Vergleichbarkeit & Transparenz

+ Schweizer Berufsbildungsabsolventen sind
gefordert
» sich auf dem internationalen Arbeitsmarkt zu
behaupten

» gegenulber auslandischen Arbeitgebern zu erklaren,
wozu sie fahig sind

‘-__—I I—/’
Internationale Anerkennung
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Fachkrafte

Demografie Globalisierung
* Schweiz: Anteil der + Schweizer Wirtschaft:
Erwerbstétigen sinkt Produktion international
* International: wachsende * Ausl. Zielmarkie: Qualitat der
Anzahl v.a. junger Ausbildung mangelhaft
Arbeitskrafte

Bedarf an berufsbezogen
ausgebildeten Fachkraften
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Bedarf an berufsbezogen

ausgebildeten Fachkraften

Wie finden wir sie im Ausland?

Ausbildungsniveau? Kompetenzen?




